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Căn cứ Chỉ thị số 08 - CT/TW, ngày 20/8/2022 của Ban Bí thư Trung 

ương Đảng về lãnh đạo đại hội đoàn các cấp và Đại hội đại biểu toàn quốc Đoàn 

TNCS Hồ Chí Minh lần thứ XII; thực hiện Kế hoạch số 411 - KH/TWĐTN-

BTC ngày 25/8/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn về việc tổ chức Đại 

hội Đoàn các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đoàn 

TNCS Hồ Chí Minh; Hướng dẫn số 66 - HD/TWĐTN-BTC về tổ chức Đại hội 

Đoàn các cấp tiến tới Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh toàn quốc lần 

thứ XII, nhiệm kỳ 2022 - 2027, trên cơ sở báo cáo của các tỉnh, thành đoàn, 

đoàn trực thuộc, Trung ương Đoàn báo cáo kết quả tổ chức đại hội Đoàn cấp 

huyện và tương đương như sau: 

1. Công tác chỉ đạo 

- Trung ương Đoàn: Căn cứ Chỉ thị số 08 - CT/TW, ngày 20/8/2022 của 

Ban Bí thư Trung ương Đảng về lãnh đạo đại hội đoàn các cấp và Đại hội đại 

biểu toàn quốc Đoàn TNCS Hồ Chí Minh lần thứ XII; Ban Bí thư Trung ương 

Đoàn đã xây dựng và ban hành các văn bản, Kế hoạch, Hướng dẫn, Thành lập 

các tổ công tác1 về công tác tổ chức đại hội điểm và đại hội đại trà Đoàn TNCS 

Hồ Chí Minh các cấp; ban hành Nghị quyết thí điểm tổ chức sinh hoạt chi đoàn 

định kỳ, đại hội chi đoàn bằng hình trực tuyến trong trường hợp đặc, ban hành 

văn bản hướng dẫn bầu bổ sung chức danh Phó Bí thư kiêm nhiệm đối với các 

quận, huyện, thì, thành đoàn và đoàn các xã, phường, thị trấn. Nhằm mục đích 

đánh giá công tác chuẩn bị, tổ chức đại hội, phân tích ưu điểm, hạn chế, nguyên 

nhân hạn chế, rút ra bài học kinh nghiệm trong công tác chuẩn bị, tổ chức đại 

hội đại trà cấp huyện và tương đương, Trung ương Đoàn đã tổ chức hội nghị 

đánh giá công tác tổ chức đại hội điểm cấp huyện theo từng khu vực và tổ chức 

hội nghị đánh giá tổng kết công tác tổ chức đại hội điểm cấp huyện và tương 

đương toàn quốc. Từ đó giúp các cấp bộ đoàn kịp thời rút kinh nghiệm cho công 

tác chỉ đạo, tổ chức đại hội đại trà đoàn, góp phần thành công vào đại hội toàn 

quốc lần thứ XII của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh. Việc nắm bắt tình hình tổ chức 

đại hội đoàn các cấp được thực hiện định kỳ hằng tuần. Thông quá đó kịp thời 

                                           
1 Kế hoạch số 411-KH/TWĐTN-BTC ngày 25/8/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn về việc tổ chức Đại 

hội Đoàn các cấp tiến tới đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; Kế hoạch số 437 

- KH/TWĐTN- BTC, ngày 27/10/2021 của Ban Bí thư Trung ương Đoàn về tổ chức Đại hội điểm Đoàn TNCS 

Hồ Chí Minh các cấp; Hướng dẫn số 66 – HD/TWĐTN-BTC, ngày 01/11/2022 của Ban Bí thư Trung ương 

Đoàn về tổ chức đại hội đoàn TNCS Hồ Chí Minh các cấp; Quyết định thành lập các tổ công tác chỉ đạo đại hội 

điểm Đoàn TNCS Hồ Chí Minh các cấp và tổ công tác chỉ đạo đại hội cấp tỉnh. 
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chỉ đạo, đôn đốc các tỉnh, thành đoàn trong việc chỉ đạo tổ chức đại hội đoàn cấp 

huyện và tương đương. 

- Đoàn cấp tỉnh và tương đương: Căn cứ Kế hoạch, Hướng dẫn, văn bản 

chỉ đạo của Trung ương Đoàn đã ban hành Kế hoạch, Hướng dẫn chỉ đạo các 

cấp bộ đoàn về tổ chức đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh các cấp; phối hợp với 

cấp uỷ cấp huyện lựa chọn các đơn vị cấp huyện và tương đương2 chỉ đạo đại 

hội điểm; thành lập các tổ công tác chỉ đạo Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 

các cấp và chỉ đạo công tác tổ chức đại hội đại trà cấp huyện và tương đương; 

phân công các ban chuyên môn của tỉnh đoàn phụ trách các đơn vị trong việc tổ 

chức đại hội các cấp… Tính đến nay có 67/67 tỉnh, thành đoàn, đoàn trực thuộc 

đã gửi báo cáo và phụ lục số liệu kết quả công tác tổ chức đại hội đoàn cấp 

huyện và tương đương. 

- Về sự chỉ đạo của cấp ủy Đảng: đã kịp thời ban hành văn bản chỉ đạo3 

về công tác tổ chức đại hội đoàn nói chung và đại hội đoàn cấp huyện nói riêng; 

chỉ đạo chính quyền địa phương, đơn vị quan tâm tạo điều kiện cho Đoàn tổ 

chức đại hội. Cấp uỷ, chính quyền địa phương, đơn vị chỉ đạo Ban Chấp hành 

đoàn cấp cơ sở chuẩn bị tốt văn kiện, tài liệu và công tác chuẩn bị nhân sự của 

Đại hội, đảm bảo lựa chọn nhân sự có năng lực, uy tín, tâm huyết với công tác 

Đoàn, đáp ứng điều kiện tiêu chuẩn theo quy định. 

2. Về tình hình đại hội cấp huyện và tương đương 

Tính đến ngày 15/8/2022 đã có 1.347/1.358 đơn vị đoàn cấp huyện và 

tương đương đã hoàn thành tổ chức đại hội, đạt tỷ lệ 99,19%; Tỉnh đoàn Lào 

Cai, Tỉnh đoàn Bình Thuận, Thành đoàn Hải Phòng là 03 đơn vị đã hoàn thành 

tổ chức đại hội cấp huyện và tương đương sớm nhất cả nước; có 05 đơn vị4 

chậm tiến độ tổ chức đại hội cấp huyện; tính đến ngày 30/8/2022, 100% các đơn 

vị đoàn cấp huyện đã tổ chức đại hội, việc tổ chức đại hội đoàn cấp huyện của 

nhiệm kỳ 2022 - 2027 hoàn thành sớm hơn so với nhiệm kỳ 2017 - 20225, cụ 

thể: khối địa bàn dân cư là 694 đơn vị; khối cơ quan hành chính sự nghiệp là 95 

đơn vị; khối trường học 287 đơn vị; khối lực lượng vũ trang là 184 đơn vị; khối 

doanh nghiệp là 98 đơn vị. Số lượng đơn vị đoàn cấp huyện và tương đương bầu 

trực tiếp Bí thư tại đại hội trong toàn quốc là 387/1358 đơn vị, đạt tỷ lệ 28,50%, 

tăng 19,8% so với nhiệm kỳ 2017 - 2022, trong đó: Quảng Ninh 100% các đơn 

vị đoàn cấp huyện và tương đương bầu trực tiếp Bí thư tại đại hội, có 09 đơn vị6 

đoàn cấp tỉnh có tỷ lệ bầu trực tiếp Bí thư tại đại hội đạt tỷ lệ dưới 20%.  

                                           
2 Trung ương Đoàn đã lựa chọn 06 đơn vị đoàn cấp huyện và Đoàn cấp tỉnh đã lựa chọn 110 đơn vị đoàn cấp 

huyện để tổ chức đại hội điểm. 
3 Có 36/67 tỉnh, thành ủy ban hành chỉ thị về tổ chức đại hội đoàn các cấp, có 31/67 tỉnh, thành ủy ban hành văn 

bản khác để chỉ đạo tổ chức đại hội đoàn các cấp. 
4 Thành đoàn Hà Nội, Thành đoàn Hồ Chí Minh, Tỉnh đoàn Bạc Liêu, Đoàn khối các cơ quan Trung ương, Đoàn 

Thanh niên Bộ Công an. 
5 Nhiệm kỳ 2017 - 2022: Tính đến ngày 13/9/2017 còn 06 đơn vị đoàn cấp huyện chưa tổ chức đại hội. 

6 Lai Châu, Bắc Kạn, Phú Thọ, Thái Bình, Hải Dương, Quảng Trị, Đà Nẵng, Đoàn khối các cơ quan TW, Đoàn 

Thanh niên Bộ Công An. 
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3. Về kết quả tổ chức đại hội đoàn cấp huyện và tương đương 

3.1. Về chương trình đại hội 

Nhìn chung chương trình Đại hội của các đơn vị tổ chức Đại hội điểm 

được kết cấu cơ bản phù hợp với tình hình thực tế tại đơn vị, thực hiện đầy đủ 

nhiệm vụ của Đại hội; trình tự diễn ra các nội dung cơ bản hợp lý, đúng nguyên 

tắc, quy định, đồng thời đảm bảo tính trang trọng. 

Công tác điều hành trong Đại hội được phân công phân nhiệm rõ ràng đối 

với từng đồng chí trong Đoàn Chủ tịch; Đoàn Chủ tịch điều hành đại hội nhịp 

nhàng, đảm bảo các nội dung được phân công phụ trách; thành phần Đoàn Chủ 

tịch cơ bản đảm bảo được tính đại diện, cơ cấu và có kinh nghiệm trong công tác 

điều hành. Hoạt động của Ban Thẩm tra tư cách đại biểu, Ban Kiểm phiếu đảm 

bảo theo yêu cầu; các đơn vị tổ chức đại hội điểm trình bày báo cáo chính trị 

theo hướng tóm tắt và xây dựng phim, phóng sự tổng kết để mình chứng cho báo 

cáo chính trị. 

3.2. Về công tác đại biểu dự Đại hội 

- Về đại biểu khách mời: Đại biểu khách mời tham dự đại hội đầy đủ, đúng 

thành phần ở các phiên; thành phần phiên trọng thể cơ bản gồm đại diện thường trực, 

lãnh đạo các ban phong trào, văn phòng các tỉnh, thành đoàn, đoàn trực thuộc; đại diện 

thường trực huyện uỷ, lãnh đạo các ban, ngành của quận huyện thị thành, các đồng chí 

nguyên là Bí thư, Phó Bí thư các quận huyện thị thành đoàn qua các thời kỳ; các Anh 

Hùng Liệt Sỹ, các Mẹ Việt Nam Anh Hùng. 

- Về đại biểu đại hội: Đại biểu tham dự Đại hội được bầu chọn đảm bảo 

theo đúng quy định của Điều lệ Đoàn và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn; số 

lượng đại biểu được triệu tập từ 120 - 200 đại biểu, đảm bảo đúng quy định; đảm 

bảo đại biểu dự đại hội là những cán bộ, đoàn viên ưu tú, có uy tín với đoàn 

viên, thanh niên, có khả năng đóng góp ý kiến vào những quyết định của Đại 

hội. Đa số các đơn vị tổ chức gặp gỡ, sinh hoạt quy chế Đại hội cho đại biểu 

trước khi diễn ra Đại hội; phần lớn các đại biểu tham gia Đại hội với tinh thần 

nghiêm túc, chấp hành các quy định, quy chế làm việc của Đại hội, có trách 

nhiệm, tham gia nghiêm túc các công việc của Đại hội. 

3.3. Về công tác xây dựng dự thảo báo cáo chính trị 

Các đơn vị Đoàn cấp huyện đã chủ động xây dựng dự thảo báo cáo trình 

đảm bảo đúng quy trình, nội dung, thể hiện rõ nét kết quả đạt được trong công 

tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi trong nhiệm kỳ, những vấn đề còn tồn 

tại, rút ra được những bài học kinh nghiệm trong công tác chỉ đạo và tổ chức 

thực hiện các phong trào, các chương trình của Đoàn; tổ chức lấy ý kiến góp ý 

của cấp uỷ, các ban, ngành, đoàn thể tại địa phương đơn vị, của các đồng chí 

nguyên là cán bộ Đoàn qua các thời kỳ, cán bộ Đoàn đương nhiệm, Đoàn viên, 

thanh niên... một số đơn vị áp dụng hình thức tổ chức lấy ý kiến bằng hình thức 

trực tuyến thông qua các ứng dụng công nghệ thông tin. Về phương hướng 

nhiệm vụ nhiệm kỳ mới đã bám sát định hướng của cấp ủy và đoàn cấp trên, xây 

dựng nội dung hoạt động cụ thể gắn với thực tiễn của địa phương, đơn vị. 
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Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành đã được các đơn vị xây dựng trên 

tinh thần thẳng thắn chỉ ra những tồn tại hạn chế, đánh giá thực chất kết quả thực 

hiện nhiệm vụ của Ban Chấp hành và vai trò của các đồng chí Ủy viên Ban 

Chấp hành. Từ đó rút ra những bài học kinh nghiệm, đưa ra những giải pháp 

khắc phục trong nhiệm kỳ mới. 

Nội dung tham luận tại đại hội cơ bản được chuẩn bị tốt, một số đơn vị có 

sự đầu tư, chủ đề phù hợp với công tác Đoàn và các vấn đề mà đoàn viên thanh 

niên tại địa phương đang quan tâm; hình thức trình bày tham luận phong phú thu 

hút sự chú ý của đại biểu như tham luận bằng hình thức sân khấu hoá tại đại hội; 

cá nhân lên trình bày tham luận được lựa chọn từ các đoàn viên tiêu biểu, điển 

hình, trình bày tham luận thoát ly khỏi văn bản tương tác trực tiếp với slide trên 

màn hình LED. 

3.4. Về công tác nhân sự 

3.4.1. Về xây dựng các đề án nhân sự khoá mới: Công tác xây dựng Đề 

án Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư, Uỷ ban Kiểm tra, Chủ 

nhiệm, Phó Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra nhiệm kỳ mới có số lượng, cơ cấu hợp 

lý, tiêu chuẩn theo các chức danh đảm bảo quy định. Căn cứ yêu cầu hoạt động 

thực tế tại địa phương, đơn vị, Đoàn cấp huyện đã chủ động báo cáo cấp ủy, 

đoàn cấp trên cho ý kiến chỉ đạo thống nhất về cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn Ban 

Chấp hành, Ban Thường vụ và các chức danh chủ chốt nhiệm kỳ mới trước khi 

tiến hành các quy trình nhân sự. Quy trình giới thiệu nhân sự thực hiện đảm bảo 

quy trình, đúng nguyên tắc và yêu cầu về công tác cán bộ Đoàn. Việc tổ chức 

giới thiệu được thực hiện dân chủ, công khai bằng bỏ phiếu kín.  

3.4.2. Về số dư khi bầu Ban Chấp hành, Ban Thường vụ: cơ bản các 

đơn vị chuẩn bị danh sách giới thiệu nhân sự bầu tham gia Ban Chấp hành, Ban 

Thường vụ khoá mới có số dư từ 10 - 15% và chốt danh sách bầu Ban Chấp 

hành, Ban Thường vụ khóa mới đảm bảo số dư dưới 30%. 

3.4.3. Về chất lượng nhân sự tham gia các cơ quan lãnh đạo, nhân sự 

giữ các chức danh chủ chốt sau bầu cử 

a) Đối với Ban Chấp hành 

Về độ tuổi: Tổng số Uỷ viên Ban Chấp hành là 25.516 đồng chí; số lượng 

tái cử là 13.205 đồng chí, chiếm 51,75%, tăng 0,67% so với nhiệm kỳ 2017 - 

2022; số lượng dưới 25 tuổi là 2.474 đồng chí, chiếm 9,70%; từ 25 tuổi đến 30 

tuổi là 12.171 đồng chí, chiếm 47,70%; từ 31 tuổi đến 35 tuổi là 9.757 đồng chí, 

chiếm 38,24%; từ 36 tuổi đến 42 tuổi là 1.114 đồng chí, chiếm 4,37%. Độ tuổi 

bình quân là 30 tuổi, tăng 0,5 tuổi so với nhiệm kỳ 2017 - 2022; trẻ tuổi nhất là 

16 tuổi, nhiều tuổi nhất là 43 tuổi, không thay đổi so với nhiệm kỳ 2017 - 2022. 

Trình độ chuyên môn: trên đại học có 4.976 đồng chí, chiếm 19,50%; đại 

học có 17.369 đồng chí, chiếm 68,07%; cao đẳng có 1.113 đồng chí, chiếm 

4,36%; trung cấp có 578 đồng chí, chiếm 2,27%; trung học phổ thông có 1.480 

đồng chí, chiếm 5,80%. 
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Trình độ lý luận chính trị: cao cấp hoặc cử nhân có 1.285 đồng chí, chiếm 

5,04%; trung cấp có 9.134 đồng chí, chiếm 35,80%; sơ cấp có 9.625 đồng chí, 

chiếm 38,42%37,72%; đã được bồi dưỡng 4 bài học lý luận chính trị có 5.472 

đồng chí, chiếm 21,45%. 

trên đại học Đại học Cao đẳng Trung cấp THPT Cao cấp Trung cấp Sơ cấp
đã được bồi 

dưỡng 4 bài học 
LLCT

2022 - 2027 19,5 68,07 4,36 2,27 5,8 5,04 35,8 38,42 20,74

2017 - 2022 10,15 64,14 10,23 11,48 4 3,61 39,82 34,86 21,71
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Biểu đồ so sánh tỷ lệ phần trăm về trình độ đào tạo đối với Ủy viên Ban Chấp hành đoàn cấp huyện và tương đương giữa 

nhiệm kỳ 2022 - 2027 với nhiệm kỳ 2017 - 2022

2022 - 2027 2017 - 2022

 Từ số liệu trên cho thấy chất lượng về đào tạo chuyên môn và lý luận 

chính trị đối với Ủy viên Ban Chấp hành đoàn cấp huyện cơ bản tăng so với 

nhiệm kỳ 2017 - 2022, cụ thể: tỷ lệ số lượng Ủy viên Ban Chấp hành đoàn cấp 

huyện có trình độ chuyên môn trên đại học tăng 9,35%, đại học tăng 3,93%, cao 

đẳng giảm 5,87%, trung cấp giảm 9,21%, Trung học phổ thông tăng 1,8%; về 

trình độ lý luận chính trị cao cấp tăng 1,43%, trung cấp giảm 4,02%, sơ cấp tăng 

3,56%, đã được bồi dưỡng 4 bài học lý luận chính trị giảm 0,97%.  

Cơ cấu kết hợp7: có 8.633 đồng chí là nữ, chiếm 33,83%, tăng 1,38% so 

với nhiệm kỳ 2017 - 2022; có 2.322 đồng chí là người dân tộc thiểu số, chiếm 

9,10%, giảm 6,08% so với nhiệm kỳ 2017 - 2022; có 4.609 đồng chí chưa là 

đảng viên, chiếm 18,06%, tăng 5,19% so với nhiệm kỳ 2017 - 2022. 

b) Đối với Ban Thường vụ 

Về độ tuổi: Tổng số Uỷ viên Ban Thường vụ là 7.387 đồng chí; số lượng 

tái cử là 4.280 đồng chí, chiếm 57,94%, tăng 3,85% so với nhiệm kỳ 2017 - 

2022; số lượng dưới 25 tuổi là 329 đồng chí, chiếm 4,45%; từ 25 tuổi đến 30 tuổi 

là 3.295 đồng chí, chiếm 44,61%; từ 31 tuổi đến 35 tuổi là 3.283 đồng chí, chiếm 

44,44%; từ 36 tuổi đến 42 tuổi là 480 đồng chí, chiếm 6,50%. Độ tuổi bình quân 

là 31 tuổi, tăng 1,1 tuổi so với nhiệm kỳ 2017 - 2022; trẻ tuổi nhất là 18 tuổi, 

nhiều tuổi nhất là 43 tuổi. 

Trình độ chuyên môn: trên đại học có 2.095 đồng chí, chiếm 28,36%; đại 

học có 4.700 đồng chí, chiếm 63,63%; cao đẳng có 192 đồng chí, chiếm 2,60%; 

trung cấp có 77 đồng chí, chiếm 1,04%; trung học phổ thông có 323 đồng chí, 

chiếm 4,37%. 

                                           
7 Nhiệm kỳ 2017 - 2022: Uỷ viên Ban Chấp hành Đoàn cấp huyện là nữ chiếm 32,45%; Uỷ viên Ban Chấp hành 

Đoàn cấp huyện là người dân tộc thiểu số chiếm 15,18%, Uỷ viên Ban Chấp hành Đoàn cấp huyện theo tôn giáo 

là 1,37%; Uỷ viên Ban Chấp hành Đoàn cấp huyện chưa phải là Đảng viên chiếm 12,87%. 
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Trình độ lý luận chính trị: cao cấp hoặc cử nhân có 933 đồng chí, chiếm 

12,63%; trung cấp có 3.728 đồng chí, chiếm 50,47%; sơ cấp có 2.166 đồng chí, 

chiếm 29,32%; đã được bồi dưỡng 4 bài học lý luận chính trị có 560 đồng chí, 

chiếm 7,58%. 
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trên đại học Đại học Cao đẳng Trung cấp THPT Cao cấp Trung cấp Sơ cấp đã được bồi 

dưỡng 4 bài học 

LLCT

Trình độ chuyên môn Trình độ Lý luận chính trị
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Biểu đồ so sánh tỷ lệ phần trăm về trình độ đào tạo đối với Ủy viên Ban Thường vụ đoàn cấp huyện và tương đương giữa 

nhiệm kỳ 2022 - 2027 với nhiệm kỳ 2017 - 2022

2022 - 2027 2017 - 2022

 Từ số liệu trên cho thấy chất lượng về đào tạo chuyên môn và lý luận 

chính trị đối với Ủy viên Ban Thường vụ đoàn cấp huyện cơ bản tăng so với 

nhiệm kỳ 2017 - 2022, cụ thể: tỷ lệ số lượng Ủy viên Ban Thường vụ đoàn cấp 

huyện có trình độ chuyên môn trên đại học tăng 13,39%, đại học giảm 7,31%, 

cao đẳng giảm 3,45%, trung cấp giảm 4,65%, Trung học phổ thông tăng 2,02%; 

về trình độ lý luận chính trị cao cấp tăng 3,81%, trung cấp tăng 4,59%, sơ cấp 

giảm 2,34%, đã được bồi dưỡng 4 bài học lý luận chính trị giảm 6,06%.  

Cơ cấu kết hợp8: có 2.830 đồng chí là nữ, chiếm 38,31%, tăng 8,3% so với 

nhiệm kỳ 2017 - 2022; có 870 đồng chí là người dân tộc thiểu số, chiếm 11,78%, 

giảm 2,36%. 

c) Đối với chức danh Bí thư 

Về độ tuổi: Tổng số Bí thư là 1.356 đồng chí; số lượng tái cử là 927 đồng 

chí; số lượng dưới 25 tuổi là 3 đồng chí, chiếm 0,22%; từ 25 tuổi đến 30 tuổi là 

150 đồng chí, chiếm 11,06%; từ 31 tuổi đến 35 tuổi là 971 đồng chí, chiếm 

71,61%; từ 36 tuổi đến 42 tuổi là 232 đồng chí, chiếm 17,11%; Độ tuổi bình quân 

là 31 tuổi, tăng 0,5 tuổi so với nhiệm kỳ 2017 - 2022; trẻ tuổi nhất là 18 tuổi, 

nhiều tuổi nhất là 42 tuổi. 

Trình độ chuyên môn, lý luận chính trị: trên đại học có 561 đồng chí, 

chiếm 41,37%, đại học có 795 đồng chí, chiếm 58,63%; lý luận chính trị cao cấp 

hoặc cử nhân có 640 đồng chí, chiếm 47,20%, trung cấp có 716 đồng chí, chiếm 

52,80%. 

                                           
8 Nhiệm kỳ 2017 - 2022: Uỷ viên Ban Thường vụ Đoàn cấp huyện là nữ chiếm 30,01%; Uỷ viên Ban Thường vụ 

Đoàn cấp huyện là người dân tộc thiểu số chiếm 14,14%, theo tôn giáo là 1,01%. 
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trên đại học Đại học Cao đẳng Trung cấp Cao cấp Trung cấp Sơ cấp

Trình độ chuyên môn Trình độ Lý luận chính trị

2022 - 2027 41,37 58,63 0 0 47,2 52,8 0

2017 - 2022 28,87 69,24 1,04 0,85 37,08 46,41 16,51
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Biểu đồ so sánh tỷ lệ phần trăm về trình độ đào tạo đối với chức danh Bí thư đoàn cấp huyện và 

tương đương giữa nhiệm kỳ 2022 - 2027 với nhiệm kỳ 2017 - 2022

2022 - 2027 2017 - 2022

 Từ số liệu trên cho thấy chất lượng về đào tạo chuyên môn và lý luận 

chính trị đối với Bí thư đoàn cấp huyện tăng so với nhiệm kỳ 2017 - 2022, cụ 

thể: tỷ lệ số lượng Bí thư đoàn cấp huyện có trình độ chuyên môn trên đại học 

tăng 12,5%, đại học giảm 10,61%, nhiệm kỳ 2022 - 2027 không có Bí thư đoàn 

cấp huyện có trình độ cao đẳng và trung cấp; về trình độ lý luận chính trị cao 

cấp tăng 10,12%, trung cấp tăng 6,39%, nhiệm kỳ 2022 - 2027 không có Bí thư 

đoàn cấp huyện có trình độ lý luận chính trị sơ cấp.  

Cơ cấu kết hợp9: có 360 đồng chí là nữ, chiếm 26,55%, giảm 0,9% so với 

nhiệm kỳ 2017 - 2022; có 126 đồng chí là người dân tộc thiểu số, chiếm 9,29%, 

giảm 7,5% so với nhiệm kỳ 2017 - 2022. Bầu trực tiếp Bí thư tại đại hội có 

387/1358 đồng chí, đạt tỷ lệ 28,50%, tăng 19,8% so với nhiệm kỳ 2017 - 202210. 

d) Đối với chức danh Phó Bí thư 

Về độ tuổi: Tổng số Phó Bí thư là 1.630 đồng chí; số lượng tái cử là 821 

đồng chí, chiếm 50,37%; số lượng dưới 25 tuổi là 43 đồng chí, chiếm 2,64%; từ 

25 tuổi đến 30 tuổi là 500 đồng chí, chiếm 6,77%; từ 31 tuổi đến 35 tuổi là 986 

đồng chí, chiếm 13,35%; từ 36 tuổi đến 42 tuổi là 101 đồng chí, chiếm 1,37%. 

Độ tuổi bình quân là 31 tuổi tăng 2,65 tuổi so với nhiệm kỳ 2017 - 2022; trẻ tuổi 

nhất là 16 tuổi, nhiều tuổi nhất là 43 tuổi. 

Trình độ chuyên môn: trên đại học có 579 đồng chí, chiếm 35,52%; đại 

học có 1.043 đồng chí, chiếm 63,99%; cao đẳng có 8 đồng chí, chiếm 0,49%. 

Trình độ lý luận chính trị: cao cấp hoặc cử nhân có 314 đồng chí, chiếm 

19,26%; trung cấp có 1.146 đồng chí, chiếm 70,31%; sơ cấp có 170 đồng chí, 

chiếm 10,43%. 

                                           
9 Nhiệm kỳ 2017 - 2022: Bí thư Đoàn cấp huyện là nữ chiếm 27,45%; Bí thư Đoàn cấp huyện là người dân tộc 

thiểu số chiếm 16,79%, theo tôn giáo là 4,09%. 
10 Nhiệm kỳ 2017 - 2022: Có 131/1.505 đơn vị thực hiện bầu trực tiếp Bí thư tại Đại hội, đạt tỷ lệ 8,7%. 
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trên đại học Đại học Cao đẳng Trung cấp Cao cấp Trung cấp Sơ cấp

2022 - 2027 35,52 63,99 0,49 0 19,26 70,31 10,43

2017 - 2022 21,59 74,87 2,02 1,52 14,58 52,02 33,4
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Biểu đồ so sánh tỷ lệ phần trăm về trình độ đào tạo đối với chức danh Phó Bí thư đoàn cấp huyện và tương đương giữa 

nhiệm kỳ 2022 - 2027 với nhiệm kỳ 2017 - 2022

2022 - 2027 2017 - 2022

 Từ số liệu trên cho thấy chất lượng về đào tạo chuyên môn và lý luận 

chính trị đối với Phó Bí thư đoàn cấp huyện tăng so với nhiệm kỳ 2017 - 2022, 

cụ thể: tỷ lệ số lượng Phó Bí thư đoàn cấp huyện có trình độ chuyên môn trên 

đại học tăng 13,93%, đại học giảm 10,88%, cao đẳng giảm 1,53%, nhiệm kỳ 

2022 - 2027 không có Phó Bí thư đoàn cấp huyện có trình độ trung cấp; về trình 

độ lý luận chính trị cao cấp tăng 4,68%, trung cấp tăng 18,29%, sơ cấp giảm 

22,97%. 

Cơ cấu kết hợp11: có 540 đồng chí là nữ, chiếm 33,13%, giảm 1,4% so với 

nhiệm kỳ 2017 - 2022; có 111 đồng chí là người dân tộc thiểu số, chiếm 6,81%, 

giảm 4,74% so với nhiệm kỳ 2017 - 2022. 

3.4.4. Về đại biểu dự Đại hội Đoàn cấp trên: Đoàn đại biểu dự Đại hội 

Đoàn cấp trên đảm bảo số lượng, cơ cấu, tiêu chuẩn theo phân bổ của đoàn cấp 

trên; có số lượng đại biểu dự khuyết hợp lý. Quy trình giới thiệu nhân sự tham 

gia đoàn đại biểu dự Đại hội Đoàn cấp trên thực hiện, đúng quy định, đảm bảo 

công khai, dân chủ. 

3.4.5. Công tác bầu cử 

Nhìn chung công tác bầu cử được thực hiện theo đúng quy định của Điều 

lệ Đoàn, Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn và Hướng dẫn công tác tổ chức Đại 

hội của Đoàn cấp trên, đảm bảo thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, 

bỏ phiếu kín. Kết quả bầu cử Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí 

thư khóa mới cơ bản đúng dự kiến, đảm bảo về cơ cấu, số lượng, chất lượng và 

độ tuổi theo quy định. Kết quả bầu Đại biểu đi dự Đại hội Đoàn cấp trên đảm 

bảo quy trình, số lượng theo yêu cầu. 

4. Công tác tuyên truyền 

Nhìn chung công tác tuyên truyền được các đơn vị quan tâm, công tác 

tuyên truyền trước, trong và sau Đại hội được chú trọng với nhiều nội dung trực 

quan, thiết thực như: Tổ chức thực hiện các công trình phần việc thanh niên 

chào mừng đại hội, tổ chức các cuộc thi sáng tác logo, tổ chức triển lãm các hình 

ảnh hoạt động, trưng bày sản phẩm chào mừng Đại hội của đoàn viên, thanh 

                                           
11 Nhiệm kỳ 2017 - 2022: Phó Bí thư Đoàn cấp huyện là nữ chiếm 34,53%; Phó Bí thư Đoàn cấp huyện là người 

dân tộc thiểu số chiếm 11,55%, theo tôn giáo là 2,53%. 
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niên; tuyên truyền trực quan bằng các băng - rôn, áp - phích, banner dọc trên các 

trục đường chính xung quanh khu vực tổ chức Đại hội, tuyên truyền trên báo, đài, 

mạng xã hội... Nội dung trang trí khánh tiết theo đúng mẫu quy chuẩn do Trung 

ương Đoàn ban hành. Tại đại hội chương trình văn nghệ được các đơn vị đầu tư, 

các tiết mục văn nghệ đặc sắc, nội dung ôn lại truyền thống đơn vị, truyền thống 

tổ chức Đoàn..., mang tới đại hội không khí vui tươi, sôi nổi. 

5. Công tác hậu cần, chuẩn bị cơ sở vật chất phục vụ Đại hội 

Nhìn chung công tác hầu của các đơn vị có sự đầu tư; các đơn vị đã chủ 

động chuẩn bị điều kiện cơ sở vật chất phục vụ Đại hội; đồng thời được cấp ủy, 

chính quyền địa phương quan tâm, tạo điều kiện. Việc chuẩn bị, in ấn tài liệu, 

chuyển tài liệu, sắp xếp vị trí ngồi cho đại biểu khách mời, đại biểu chính thức, 

nước uống, đồ ăn nhẹ, chuẩn bị hoa trang trí, sắp xếp hoa chúc mừng; khu vực 

để xe, an ninh, bảo vệ… đều được thực hiện chu đáo, tỉ mỉ. Công tác phòng 

chống dịch Covid-19 tại Đại hội được các đơn vị triển khai thực hiện đảm bảo 

công tác phòng chống dịch tại địa phương, đơn vị. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Mặt được 

- Công tác chỉ đạo, tổ chức Đại hội Đoàn cấp huyện và tương đương tại 

các đơn vị được cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, đơn vị và Đoàn cấp trên quan tâm, chỉ 

đạo, định hướng kịp thời. Đại hội tổ chức trang trọng, nghiêm túc và đã thực 

hiện đầy đủ, đảm bảo các nội dung theo quy định. Công tác chuẩn bị văn kiện, 

nhân sự, tuyên truyền thực hiện đảm bảo theo quy định, hướng dẫn, phù hợp với 

tình hình thực tế tại địa phương, đơn vị.  

- Các đơn vị tổ chức Đại hội luôn chủ động bám sát hướng dẫn của Đoàn 

cấp trên thực hiện đảm bảo đúng Điều lệ Đoàn, hướng dẫn thực hiện Điều lệ 

Đoàn và các văn bản quy định về công tác tổ chức đại hội đoàn các cấp. 

- Về văn kiện đại hội cơ bản được các đơn vị quan tâm chuẩn bị sớm, 

nghiêm túc, được lấy ý kiến rộng rãi, đảm bảo bám sát những định hướng lớn 

của đoàn cấp trên và bám sát Nghị quyết Đại hội Đảng bộ cấp huyện, cơ bản thể 

hiện được những nét đặc trưng riêng của từng đơn vị. 

- Công tác nhân sự cho nhiệm kỳ mới được các đơn vị chuẩn bị kỹ lưỡng, 

dân chủ, công khai, minh bạch, các quy trình, thủ tục được thực hiện đầy đủ và 

đúng quy định. Kết quả bầu cử cơ bản đảm bảo theo cơ cấu; nhân sự là Ủy viên 

Ban Chấp hành, Ủy viên Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư đoàn cấp huyện và 

tương đương có trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị cao hơn so với 

nhiệm kỳ 2017 - 2022. 

- Một số đơn vị có nhiều cách làm hay, đổi mới sáng tạo, ứng dụng mạnh 

mẽ công nghệ thông tin, công nghệ số trong các khâu tổ chức đại hội như tổ 

chức xin ý kiến về văn kiện Đại hội bằng hình thức trực tuyến; tổ chức điểm 

danh, quản lý đại biểu thông qua mã QR code, cung cấp tài liệu cho đại biểu, 

triển lãm ảnh số, kiểm phiếu bằng phần mềm, trình chiếu các thông tin về diễn 
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biến đại hội… Việc ứng dụng công nghệ số trong tổ chức đại hội giúp cho quá 

trình tham gia đại hội của đại biểu được thuận tiện và dễ dàng hơn, trẻ trung và 

gần gũi hơn với đại biểu trẻ, tiết kiệm chi phí in ấn, thích ứng với quá trình 

chuyển đổi số hiện nay. 

- Công tác tuyên truyền trước, trong và sau đại hội được các đơn vi quan 

tâm, chú trọng từng nội dung hình ảnh, hình thức tuyên truyền đa dạng; các công 

trình, phần việc thanh niên chào mừng Đại hội phù hợp với điều kiện của địa 

phương, đơn vị. 

- Tham luận tại đại hội đã được các đơn vị quan tâm, nội dung cơ bản đáp 

ứng được các vấn đề mà đoàn viên, thanh niên đang quan tâm. Công tác phục vụ 

Đại hội như trang trí, lễ tân, hậu cần, y tế chuẩn bị các nội dung liên quan được 

chuẩn bị chu đáo.  

2. Mặt hạn chế 

- Tính đến ngày 15/8/2022 còn một số đơn vị chưa hoàn thành việc tổ 

chức đại hội cấp huyện và tương đương12. Trong công tác chỉ đạo của đoàn cấp 

trên trực tiếp vẫn còn hiện tượng chưa thực sự tham gia sâu trong việc chỉ đạo, 

hỗ trợ, hướng dẫn các đoàn cấp huyện tổ chức đại hội, chưa thực sự kỹ lưỡng 

trong việc duyệt hồ sơ đại hội; chưa phối hợp quyết liệt với cấp ủy và các đơn vị 

có liên quan để giải quyết dứt điểm các nội dung phát sinh làm ảnh hưởng tới 

tiến độ đại hội cấp cơ sở. 

- Báo cáo chính trị tại một số ít đơn vị vẫn còn quá dài, chung chung, dự 

thảo văn kiện còn mang tính kinh nghiệm, thiếu các cuộc khảo sát, thiếu số liệu 

thực tế; các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp chưa cụ thể, chưa sát với thực tiễn của 

đơn vị; chưa cụ thể hoá được các chủ trương, quan điểm trong Nghị quyết Đại 

hội Đảng bộ cấp huyện; phương hướng của nhiệm kỳ mới còn chưa nêu rõ giải 

pháp, cách làm cụ thể, chưa đề ra phương thức mới trong tổ chức hoạt động công 

tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi của đơn vị trong nhiệm kỳ mới. Tham 

luận tại một số ít đại hội vẫn còn tình trạng chưa chuẩn bị kỹ về nội dung, hình 

thức trình bày khô cứng, chưa sinh động, chưa thu hút. 

- Công tác nhân sự của Đoàn cấp cơ sở tại một vài nơi chưa được sự quan 

tâm, tạo điều kiện kịp thời của cấp ủy, nhất là việc bố trí, sắp xếp công tác khác 

đối với cán bộ đoàn cấp cơ sở đã đến tuổi trưởng thành. Tại một số đơn vị13 

nhân sự dự kiến bầu Bí thư không trúng cử Ban Chấp hành khóa mới; một số 

đơn vị còn để khuyết các chức danh Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ban 

Thường vụ, Phó Bí thư; Ban kiểm phiếu điều hành công tác bầu cử tại một số 

đơn vị còn chưa có kinh nghiệm, hướng dẫn và điều hành phần bỏ phiếu còn 

lúng túng. 

- Về kịch bản điều hành đại hội tại một số ít đơn vị chuẩn bị chưa chi tiết, 

chưa cụ thể về thời gian; tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu chưa rà kỹ chức 

                                           
12 Thành đoàn Hà Nội, Thành đoàn Hồ Chí Minh, Tỉnh đoàn Bạc Liêu, Đoàn khối các cơ quan Trung ương, 

Đoàn Thanh niên Bộ Công an. 
13 Huyện đoàn Gia Lâm, Hà Nội; Quận đoàn 8, TP. Hồ Chí Minh. 
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danh, còn tình trạng giới thiệu thiếu sót đại biểu. Về phân công nhiệm vụ chung 

trong tổ chức đại hội, do hạn chế về số lượng nhân sự tại cơ quan chuyên trách, 

một số bộ phận phụ trách quá nhiều nội dung công việc, dẫn đến việc quá tải; 

tính liên kết, công tác phối hợp của một số bộ phận chưa đảm bảo. 

- Các hoạt động tuyên truyền chưa thực sự thu hút nhiều sự quan tâm của 

đoàn viên, thanh niên, người dân; nội dung tuyên truyền trên báo chí, truyền 

hình, mạng xã hội chưa có những bài viết đánh giá sâu về kết quả thực hiện 

Nghị quyết đại hội trong nhiệm kỳ đã qua và mục tiêu, giải pháp trong nhiệm kỳ 

mới. Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong các khâu của tổ chức đại hội đã 

được các đơn vị quan tâm, đẩy mạnh. Tuy nhiên, việc ứng dụng công nghệ 

thông tin còn hạn chế tại một số đơn vị vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn. 

- Về điều hành đại hội vẫn còn tình trạng bị động dẫn đến quá giờ theo 

quy định của đại hội; bộ phận phục vụ tại một số đại hội do phụ trách quá nhiều 

nội dung công việc, dẫn đến việc quá tải. Trong thực tế vẫn còn tình trạng một số 

đại biểu sử dụng điện thoại, làm việc riêng, chưa thực hiện nghiêm túc nội quy về 

thời gian, thời lượng tham gia đại hội. Do đó, số lượng đại biểu có mặt giữa các 

phiên của đại hội và trong quá trình bầu cử chưa đồng nhất. 

III. MỘT SỐ NỘI DUNG LƯU Ý TRONG CÔNG TÁC TỔ CHỨC 

ĐẠI HỘI ĐOÀN CẤP TỈNH 

1. Về tiến độ đại hội đoàn cấp tỉnh đề nghị Ban Thường vụ các tỉnh, thành 

đoàn, đoàn trực thuộc chưa duyệt hồ sơ đại hội gấp rút chuẩn bị, hoàn thành hồ sơ 

đại hội để duyệt đại hội; đối với các đơn vị đã duyệt hồ sơ đại hội thì khẩn trương 

tiếp thu, hoàn thiện, chuẩn bị sớm cho công tác tổ chức đại hội; việc tổ chức đại 

hội đoàn cấp tỉnh hoàn thành xong trước ngày 15/10/2022. 

2. Về công tác chuẩn bị cho tổ chức đại hội đề nghị Ban Thường vụ các tỉnh, 

thành đoàn, đoàn trực thuộc cần quan tâm thực hiện đảm bảo các nội dung sau: 

- Về văn kiện đại hội cần phải rà soát kỹ lưỡng, nghiêm túc tiếp thu các ý 

kiến của Tỉnh ủy và Trung ương Đoàn. Các nội dung diễn ra tại đại hội cần chuẩn 

bị kỹ lưỡng về nội dung, hình thức cần trẻ trung sinh động thu hút đại biểu đại 

hội, cần tổ chức tập duyệt kỹ để thực hiện đảm bảo thời lượng theo chương trình 

đại hội đã đề ra. 

- Về công tác nhân sự lưu ý thực hiện đảm bảo theo Quy định số 80 - 

QĐ/TW, ngày 18/8/2022 của Bộ Chính trị về phân cấp quản lý cán bộ và bổ 

nhiệm giới thiệu cán bộ ứng cử; cần hoàn thiện đầy đủ hồ sơ nhân sự, hồ sơ thực 

hiện quy trình, các văn bản có liên quan đảm bảo theo quy định, sẵn sàng để trình 

đại hội khi được yêu cầu; nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đại biểu tham dự Đại 

hội để kịp thời định hướng, tạo sự đồng thuận cao trong từng nội dung của Đại 

hội. Tài liệu cho công tác bầu cử cần phải rà soát kỹ lưỡng các thông tin liên quan 

đến nhân sự, phiếu bầu cử được chuẩn bị trước, phân loại và niêm phong theo 

từng loại... 

- Đại hội là diễn đàn sinh hoạt chính trị của đoàn viên, thanh niên nên 

không khí đại hội cần phải trẻ trung, sôi nổi, mang sắc thái riêng của người trẻ; 
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tăng cường việc tổ chức các diễn đàn thảo luận để đại biểu đại hội góp ý, truyền 

tải đầy đủ những nhu cầu, nguyện vọng của đoàn viên thanh niên đến đại hội; đại 

hội cần đẩy mạnh ứng dụng công nghệ trong các khâu tổ chức; các nội dung 

tuyên truyền trực quan cần được kiểm tra kỹ tránh việc sai sót không đáng có. 

- Về công tác hậu cần phải được phân công theo nhóm công việc, phân 

công theo từng giai đoạn cụ thể; thường xuyên kiểm tra, rà soát, nắm bắt kết quả  

các nội dung, công việc chuẩn bị cho tổ chức đại hội, kịp thời, linh hoạt giải quyết 

dứt điểm các vấn đề phát sinh…; trong công tác đón tiếp đại biểu khách mời và 

đại biểu chính thức tham dự đại hội cần phải phân công trách nhiệm rõ ràng cho 

từng cá nhân phụ trách, đón tiếp đại biểu với tinh thần chu đáo, trọng thị... 

3. Đối với các đơn vị đã hoàn thành tổ chức đại hội cần khẩn trương hoàn 

thiện hồ sơ, gửi Ban Bí thư Trung ương Đoàn công nhận kết quả bầu cử Ban 

Chấp hành và các chức danh trong Ban Chấp hành các tỉnh, thành đoàn, đoàn trực 

thuộc khóa mới. 
 

 

Nơi nhận: 
- Đ/c Phạm Tất Thắng, Ủy viên TW Đảng, 

  Phó Trưởng Ban thường trực Ban Dân vận TW; 

- Đ/c Nguyễn Quang Dương, Ủy viên TW Đảng, 

  Phó Trưởng ban Tổ chức TW; 

- Ban Bí thư TW Đoàn; 

- Vụ V, Ban Tổ chức Trung ương; 

- Vụ Đoàn thể nhân dân, Ban Dân vận Trung ương; 

- Vụ III, UB KT TW; 

- Các ban, văn phòng Trung ương Đoàn; 

- Các tỉnh, thành đoàn, đoàn trực thuộc; 

- Lưu BTC, VP.                                      

TM. BAN BÍ THƯ TRUNG ƯƠNG ĐOÀN 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

Nguyễn Tường Lâm 

 


		2022-09-14T13:41:25+0700


		2022-09-14T14:26:35+0700


		2022-09-14T14:26:36+0700


		2022-09-14T14:26:36+0700


		2022-09-14T14:26:36+0700




